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"Mas accesibilidad a la formacion para las mujeres con discapacidad”

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer desde el afio 1977 reconocido
por la ONU. Desde la Fundacion Inclusion y Diversidad nos gustaria resaltar, segun el
informe del Observatorio sobre Discapacidad ODISMET (2021), las tasas de paro a las
que aun se enfrentan, un 66,7% de paro e inactividad frente a un 23,3% de mujeres sin

discapacidad en edad de trabajar.

8 de marzo de 2023 - Es por ello, que para reivindicar esta situacion la Fundacion
Inclusion y Diversidad se une a CEMUDIS (La Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad) en su campana: “Todos los derechos. Todas las mujeres”. En la que se lucha
por que las mujeres y nifas con discapacidad disfruten de los mismos derechos que el resto

de las personas.

Para lograrlo, es necesario que se formen con una educacion en igualdad y diversidad
promoviendo los valores de autonomia e independencia, permitiendo asi el desarrollo

personal y profesional de las mujeres con discapacidad.
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La Fundacion Inclusion y Diversidad trabaja para revertir esta situacion, poniendo a
disposicién de mujeres con discapacidad diferentes formaciones gratuitas orientadas a

mUjereS con discapaCidad para promover su inclusién laboral:
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Entre los cursos ofrecidos estan el

de “Capacitacion Digital” y el de
“Analista de Datos” que ademas de luchar por el derecho a una formacién cualificada,
también tiene el proposito de eliminar progresivamente la brecha tecnologica, ya que a dia
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de hoy la mayoria de puestos tecnoldgicos altamente cualificados estan ocupados por
hombres. En este sentido,la Fundacion Inclusion y Diversidad esta en linea con la
campana de la ONU, “Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y Tecnologia para la
igualdad de género” que defiende que las mujeres han hecho muchas contribuciones al
mundo digital a pesar de que la poca participacion de las mujeres en este sector sigue

suponiendo un gran obstaculo.

Si tienes discapacidad y quieres formarte no dudes en consultar nuestras formaciones en:

https://fundacionid.com/formaciones

i Te esperamos!

La Fundacion Inclusién y Diversidad es una organizacion privada sin animo de lucro, cuya
finalidad es la inclusion laboral y social de personas en riesgo de exclusion, especialmente
colectivos con diversidad funcional, diversidad de género, diversidad cultural o diversidad
generacional.
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