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La formación, pieza clave para promover las
oportunidades laborales de las personas con discapacidad

Madrid, 3 de diciembre de 2023.

El 3 de diciembre se celebra el Día

Internacional de las Personas con

Discapacidad en el que se reivindican los

derechos de este colectivo.

Las cifras del INE demuestran que hay una

clara relación entre la incorporación al

mercado laboral y los niveles de formación,

especialmente en las personas con

discapacidad.

Solo un 11% de las personas con discapacidad

sin estudios tienen un empleo. Sin embargo,

esa cifra aumenta hasta un 47% en el caso de

las personas con discapacidad que tienen

estudios superiores.

Por lo tanto, podemos afirmar que la

formación es la mejor garantía que tienen las

personas con discapacidad para poder

conseguir un trabajo.

La Fundación Inclusión y Diversidad es una organización privada sin ánimo de lucro que

trabaja por la inclusión laboral de personas con discapacidad. Con ese objetivo, ofrece

formación gratuita a personas con discapacidad.

En este último año hemos ampliado el abanico de cursos ofertados de diferentes materias:

- Inglés: diferentes niveles.

- Community Manager y gestión de redes sociales.

- Auxiliar Administrativo y gestión de personal.

- Capacitación laboral.

- Asesor experto en la tramitación del certificado de discapacidad.

- Ofimática.

- Capacitación digital.

- Agentes de igualdad.

- Excel.
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- Wordpress.

- Google Ads y publicidad en redes sociales.

- Etc.

Con motivo del Día Internacional de la Discapacidad, desde la Fundación Inclusión y

Diversidad hemos lanzado la campaña “Yo me formo en FID” con el objetivo de visibilizar

la importancia de la formación, compartiendo testimonios de antiguos alumnos, algunos de

los cuales gracias a estos cursos, han encontrado trabajo.
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